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Перечень примерных вопросов по дисциплине:


1. Общее понятие социальной защиты и социального обеспечения.
2. Понятие управления социальным обеспечением.
3. Полномочия Правительства РФ в социальной сфере. 
4. Понятие государственной системы социального обеспечения. Виды социального обеспечения.
5. Государственная пенсионная система. Общая характеристика и источники финансирования.
6. Государственная система социальных пособий. Общая характеристика источников финансирования.
7. Государственная система компенсационных выплат. Общая характеристика источников финансирования.
8. Государственная система социальных услуг (социального обслуживания). Общая характеристика.
9. Организационные формы социального обслуживания и круг лиц, подлежащих обслуживанию.
10. Право граждан на охрану здоровья в соответствии с Конституцией РФ.
      11. Государственная система медицинской помощи и лечения. Общая характеристика.
12. Система государственной социальной помощи. Общая характеристика.
13. Виды государственной социальной помощи и круг лиц, имеющих на неё право.
14. Отличительные признаки системы государственной социальной помощи от других видов социального обеспечения.
15. Осуществление социального обеспечения населения федеральными органами государственной власти.
16. Нормотворчество (правотворчество) как основная функция осуществления социального обеспечения. Стадии правотворческого процесса.
17. Правоприменение, как основная форма реализации социального обеспечения. Стадии правоприменительной деятельности.
18. Виды медицинской помощи, оказываемой государственными и муниципальными учреждениями здравоохранения. 
19. Организация работы органов социального обеспечения в субъектах Российской Федерации.
20. Организация работы органов социальной защиты населения по социальному обслуживанию граждан пожилого возраста и инвалидов. 
21. Организация работы органов социальной защиты населения  по социальному обслуживанию детей.
22. Организация работы органов социальной защиты населения   с общественностью.
23. Организация работы органов, осуществляющих пенсионное обеспечение граждан. 
24. Организация работы Пенсионного фонда Российской Федерации.
25. Организация работы территориальных и местных органов пенсионного фонда: представление граждан к пенсии, подготовка и оформление пенсионного дела, расчёт и назначение пенсии.
26. Организация индивидуального (персонифицированного) учёта в системе обязательного пенсионного страхования.
27. Взаимодействие Пенсионного фонда РФ с Негосударственными пенсионными фондами.
28. Организация обеспечения граждан пособиями по обязательному социальному страхованию.
29. Организация работы Фонда социального страхования Российской Федерации.
30. Организация работы Фонда социального страхования России в субъектах Российской Федерации.
31. Организация работы местных органов Фонда социального страхования Российской Федерации.
32. Осуществление обеспечения граждан пособиями в организациях.
33. Государственная система органов по обеспечению занятости населения.
34. Организация работы государственных органов занятости населения в субъектах Российской Федерации.
35. Организация работы местных органов занятости населения.
36. Организация работы Федерального фонда обязательного медицинского страхования.
37. Организация работы Территориального фонда обязательного медицинского страхования.
38. Организация и осуществление обязательного медицинского страхования в городах (районах).
39. Значение планирования работы в органах социальной защиты населения и Пенсионного фонда.
40. Разработка и содержание планов работы районного (городского) органа социальной защиты населения и районного (городского) органа Пенсионного фонда РФ.
41. Виды планов. Годовые планы основных мероприятий, повышения квалификации работников. Квартальные планы, личные планы специалистов. 
42. Организация и порядок работы с письмами, жалобами и заявлениями граждан. Этапы этой работы.
43. Приём, регистрация, рассмотрение и разрешение писем, жалоб, заявлений. Их учёт и хранение.
44. Методика анализа письменных и устных обращений граждан. Рассмотрение итогов такого анализа и использование его выводов для решения текущих и перспективных задач.
45. Организация приёма граждан. Формы учёта этой работы.
46. Правила ведения контрольных экземпляров законов.
47. Ведение картотеки по законодательству о пенсиях и пособиях. Учёт нормативных актов с применением компьютерных технологий.
48. Организация, формы и методы пропаганды законодательства.
49. Задачи, функции и роль специалистов в организации и проведении справочно-кодификационной работы и правовой пропаганды.
50. Правила ведения хронологических и тематических подшивок по вопросам применения пенсионного законодательства, трудоустройства, профессионального обучения, медико-социальной экспертизы, организации работы стационарных учреждений социального обслуживания.
51. Значение работы с обращениями граждан. Организация и порядок работы с письмами, жалобами и заявлениями граждан. Этапы этой работы.
52. Пенсионная реформа 2019 - основные положения.
53. Особенности пенсионного обеспечения военнослужащих РФ.
54. Основные направления социальной поддержки многодетных семей в РФ.
55. Альтернативные формы пенсионного обеспечения граждан в развитых государствах.
56. Перспективы применения современных IT технологий в социальном обеспечении граждан РФ.
